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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DO GRUPO FCC

O Grupo FCC gere servigos ambientais essenciais e constréi grandes infraestruturas ao
longo de todo o planeta. Atividades, todas elas, em crescente demanda por parte da
cidadania e que sdo imprescindiveis para o progresso sustentdvel e o bem-estar das
pessoas.

A empresa esforca-se no seu dia a dia para ser uma referéncia em solucbes globais,
eficientes e inovadoras, ao mesmo tempo que deseja ser vista como um empregador justo
e cumpridor, um bom parceiro e colaborador, e sempre com um compromisso responsavel
com as comunidades onde opera.

1. Finalidade

Mediante a presente Politica, alinhada com os Principios Orientadores para Empresas e
Direitos Humanos, aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas
(2011) e com o Pacto Mundial a que a FCC aderiu em 2006, o Grupo declara o seu
compromisso em respeitar os direitos humanos reunidos na Declaragdo Universal de
Direitos Humanos das Nag¢bes Unidas, e todos os outros reunidos na Declaragdao da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho, como nos denominados oito convénios fundamentais da OIT.

O Grupo FCC entende que os direitos humanos devem ser protegidos e assegurados por
todos os Estados, mas considera essencial que a prépria empresa, dentro do seu ambito
de influéncia, e de acordo com o marco legal de cada pais, os deva respeitar e fomente o
seu cumprimento.

Nos casos em que a legislagdo nacional e os padrdes internacionais sobre direitos
humanos entrem em conflito, a FCC irad respeitar o marco legal procurando, ndo obstante,
proteger, na medida do possivel, o referido nos citados convénios internacionais.
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2. Ambito de aplicacdo

A protecdo e o respeito pelos direitos humanos, como elemento fundamental da cultura
corporativa e dos valores do Grupo FCC, sdo aplicaveis em todas as atividades nas quais a
empresa conta com o controlo financeiro ou operacional, independentemente da sua
natureza e do lugar em que se desenvolvam.

O Grupo FCC exige idéntico grau de protecdo entre os seus parceiros, colaboradores e
fornecedores, tal como disposto no vigente Cédigo Etico e de Conduta da empresa.

3. Compromisso

Liberdade de associagdao e negociacao coletiva

A FCC considera a negociacdo coletiva a base do didlogo entre a empresa e 0s seus
funciondrios, e compromete-se a reconhecer em todo o momento o direito dos
trabalhadores a liberdade de associacdo e a colaborar, de maneira construtiva, com os
representantes livremente escolhidos pelos trabalhadores, dentro do marco legal nacional.

Emprego digno e remunerado

A FCC assegura umas condicdes de trabalho justas e favoraveis, um emprego digno e
remunerado, e garante o direito ao descanso e ao tempo livre, de acordo com a legislacdo
laboral do pais.

A FCC compromete-se a uma remuneracao equitativa e satisfatéria em funcdo do mercado
laboral local, da formacao, experiéncia e responsabilidades do trabalhador, e de acordo
com os convénios e legislacdo laboral de cada pais, incluindo saldrios minimos, beneficios
sociais e horas extra.

A FCC opde-se a qualquer tipo de violéncia, assédio ou abuso no meio laboral, cumprindo
a normativa vigente em cada pais, e procurando um tratamento digno a todos os
individuos com quem trabalha.

Trabalho forcado e trabalho infantil

A FCC opoOe-se ao trabalho forcado ou involuntdrio, a retencdo de documentacdo ou a
qualquer outro tipo de forma moderna de escraviddo ou serviddo, assim como a qualquer
modo de tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante.

A FCC respeita os direitos das criancas e rejeita o trabalho infantil, em cumprimento do
estabelecido nos convénios 138 e 182 da OIT.
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Diversidade e inclusao

A FCC rejeita qualquer tipo de discriminacdo por raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido
politica, origem nacional ou social, estado civil, posicdo econdmica, deficiéncia ou
qualquer outra condigao pessoal.

Seguranga e saude

A FCC garante a seguranga dos seus trabalhadores e das suas operag¢des, melhorando
continuamente as condicdes laborais e criando um ambiente laboral seguro e saudavel.

A FCC compromete-se a levar a cabo todas as acGes necessdrias para ndo comprometer a
seguranca, a saude e a integridade dos seus clientes e utilizadores.

Privacidade dos dados

A FCC compromete-se a fazer um uso responsavel dos dados pessoais e da informacgdo
reunida nos diferentes projetos internacionais onde opera, tendo especial cuidado com os
dados dos seus funciondrios e clientes.

Respeito pelas comunidades

A FCC compromete-se a estabelecer relacdes de respeito e credibilidade com as
comunidades locais onde exerce as suas atividades, sensibilizando-se relativamente aos
seus direitos em matéria de recursos naturais, acesso a saude, educacdo, cultura e
tradicao.

A FCC compromete-se a respeitar os direitos especificos das comunidades indigenas, as
suas estruturas, territorios e recursos, de acordo com os convénios e normativas nacionais
e internacionais, estabelecendo procedimentos de didlogo e minimizacdo de qualquer
impacto sobre estes direitos.

A FCC compromete-se a respeitar o meio ambiente, avaliando o ciclo de vida das suas
atividades, assim como promovendo as melhores praticas e condutas na gestdo dos seus
consumos, residuos e emissdes de gases contaminantes.

4. Desenvolvimento

Com o objetivo de assegurar que os principios bdsicos reunidos na presente Politica
presidem em todos os momentos a atuacdo do Grupo FCC em matéria de direitos
humanos, e de acordo com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
das Nacdes Unidas, a empresa ird definir e implementar mecanismos suficientes para
proceder com a devida diligéncia em matéria de identificacdo, prevengdo, mitigacdo e
resposta.

Pag. 3

| Grupo FCC



>»

e
1 %

Servicios Ciudadanos

Em especial:

o Serdo aprovados os protocolos oportunos para a identificagao, seguimento e gestao,
de maneira continuada, dos impactos das atividades do Grupo sobre os direitos
humanos.

o Serd elaborado um plano de sensibilizagcdo sobre direitos humanos para funcionarios e
para a difusdo interna e externa da presente Politica.

o Serdo definidas iniciativas para ampliar os compromissos desta Politica aos nossos
parceiros e colaboradores.

5. Governo

A aprovacdo da Politica de Direitos Humanos do Grupo FCC, assim como a supervisdo do
seu cumprimento, recaem sobre a Comissao Executiva do Conselho de Administragao, que
tem encomendada, geralmente, a supervisdo da Politica de Responsabilidade Social
Corporativa da empresa.

O desenvolvimento dos compromissos e o seu seguimento serao realizados através do
Comité de Responsabilidade Corporativa do Grupo e dos comités de RSC ou
sustentabilidade dos negdcios, sob a coordenacdo das direcdes corporativas de
Responsabilidade Corporativa, Recursos Humanos e Compras.

Embora esta Politica deva ser respeitada por todos os trabalhadores do Grupo FCC, sdo os
diretores corporativos e os diretores de negdcios nos diferentes paises os principais
responsaveis pela implementacao eficaz dos seus compromissos.

Esta Politica, tal como as restantes politicas do Grupo, esta alinhada com a norma interna
de maximo grau, o Cédigo Etico e de Conduta e com o modelo de cumprimento da FCC.

Qualquer violacdo da Politica deve ser comunicada através do Canal Etico do Grupo,
estabelecido no seu Cédigo Etico e de Conduta.

Aprovada pelo Conselho de Administragao da FCC

Em Madrid, a 30 de julho de 2019
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