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0. CONTROLO DE VERSOES

Versao Data Modificacbes

01 27 de junho de 2018 Versdo inicial. Aprovada pelo
Conselho de Administracao

02 29 de julho de 2024 Nova versdo completa da Politica



1. OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

O Conselho de Administracdo da FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. ("FCC" ou a "Sociedade") tem o poder de determinar as politicas
e estratégias gerais da Sociedade e das sociedades integradas no grupo cuja entidade
dominante €, no sentido estabelecido na lei, a Sociedade (doravante, o "Grupo FCC"
ou 0 "Grupo"), entre as quais se encontra a presente politica anticorrupgéo (doravante,
a "Politica"). O objetivo desta Politica é reiterar o compromisso do Grupo FCC com o
cumprimento dos regulamentos e o desenvolvimento de um comportamento ético nas
suas atividades empresariais.

A presente Politica complementa e desenvolve as disposi¢cdes do Cadigo de Etica e de
Conduta e da Politica de Conformidade e tem como base o compromisso da FCC com
os valores e principios contidos no referido Codigo que projeta aos seus funcionarios,
gestores e administradores e quaisquer pessoas vinculadas a qualquer empresa do
Grupo FCC uma mensagem firme de rejeicdo e “tolerdncia zero” com praticas de
suborno e corrupgao e, em geral, com qualquer conduta que envolva um ato ilicito ou
contrarie as politicas, padrbes, valores e principios da FCC.

A Politica sera aplicavel a FCC e outras sociedades que fagcam parte do Grupo FCC,
nas quais seja exercido controlo direto ou indireto da gestdo, nos casos em que estas
sociedades ndo possuam politicas anticorrupcéo préprias ou equivalentes aprovadas
pelos respetivos 6rgdos de administragdo e alinhadas aos principios basicos
estabelecidos nesta Politica e na Politica de Conformidade da FCC, sem prejuizo das
especialidades que resultam da regulamentacao aplicavel em cada caso.

A presente Politica sera obrigatoria para os membros do Conselho de Administracgéo,
para os diretores e para todos os funcionarios da FCC e das outras empresas que fazem
parte do Grupo FCC, independentemente do seu cargo, responsabilidade ou localiza¢ao
geogréfica.

Nas sociedades participadas em que, por ndo fazerem parte do Grupo FCC, esta
Politica ndo seja aplicavel, a Sociedade ou a correspondente empresa do Grupo
promovera, através dos seus representantes nos 6rgdos de administracao das referidas
sociedades participada, o alinhamento das politicas destas ultimas com esta Politica.

2. PRINCIPIOS APLICAVEIS

Com o objetivo de prevenir a corrupcao, o Grupo FCC levara a cabo todas as suas
atividades de acordo com a legislagdo em vigor em todos os &mbitos de atuacao e em
todos os paises onde opera, comprometendo-se com o cumprimento dos seguintes
principios, reunidos no Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo.



Cumprimento da legalidade e valores éticos. Cumprir a legislacédo
vigente e os regulamentos internos, atuando em conformidade com os
valores e 0 Cddigo de Etica e de Conduta do Grupo FCC.

Tolerancia zero em caso de préaticas de suborno e corrupgao.

a. Tolerancia zero: Promover a cultura de luta contra a corrupcéo e o
suborno, ficando proibido influir na vontade de terceiros com o
objetivo de obter vantagem, tratamento de favor ou garantia de
obtencao de prestacdes para a empresa.

b. Entrega e aceitacdo de presentes e convites: Evitar a entrega e/ou
recebimento, de maneira indevida, direta ou indiretamente, de
comissfes, pagamentos ou presentes que representem algum
beneficio do Grupo FCC relativamente as suas operacgodes.

Prevencdo de branqgueamento de capitais e comunicacao
transparente. Evitar a realizacdo de pagamentos e cobrangas em
numerario, supervisionando a procedéncia e finalidade dos fundos para
dar cumprimento as normas de branqueamento de capitais e/ou
financiamento do terrorismo.

Relacgao transparente com a comunidade. Evitar realizar pagamentos
indevidos como pagamentos de facilitagdo a funcionéarios publicos,
doacbes que encubram pagamentos indevidos ou financiamentos
diretos ou indiretos de partidos politicos, representantes ou candidatos.

Conflitos de interesse. Agir com lealdade e de modo a defender os
interesses do Grupo FCC, evitando situacdes que possam resultar num
conflito entre interesses pessoais e 0s do Grupo, quer seja através de
atividades ou operacgdes alheias ao grupo, quer por ter interesses
pessoais ou econdmicos relacionados com transagbes do Grupo. No
caso de existir um conflito de interesses, este devera ser comunicado
através dos canais habilitados para tal.

Vigilancia da propriedade e confidencialidade dos dados. Cumprir
todas as normas relativas a Seguranca da Informacédo e Protecdo de
Dados vigente, seguindo e respeitando as medidas do Grupo para evitar
gue externos e funcionarios possam ter acesso a informacao e/ou dados
para os quais ndo estao autorizados.

Rigor no controlo, fiabilidade e transparéncia. Refletir fielmente e de
forma adequada todas as atuacbes, operacfes e transacdes da
Empresa nos livros e registos da mesma, de acordo com o principio de
controlo, fiabilidade e transparéncia da informacéo do Grupo.

Ampliacdo do compromisso aos parceiros de negocio. Garantir que
0 Grupo FCC estabelece relacbes comerciais com parceiros que
certifiguem um comportamento ético e um alto nivel de compromisso que
garanta relacdes comerciais estveis, evitando assim a falta de



integridade das pessoas ou entidades com as quais se realizam
negaocios.

0. Promocdo da formacdo continua sobre ética e cumprimento, a
todos(as) os(as) funcionarios(as) do Grupo FCC, prestando especial
atencdo a luta contra a fraude e a corrupcéo, facultando os recursos
humanos e materiais necessarios para que se possa levar a cabo o
trabalho de divulgacéo da presente politica eficientemente, assim como
implementar os meios de prevenc¢ao e detecao de atos ilicitos.

Caso algum funcionério tenha conhecimento ou suspeita de qualquer forma de fraude
ou corrupcao, devera comunica-lo imediatamente através do Canal de Etica do Grupo
FCC para que se possa proceder de acordo com o disposto na Politica do Sistema
Interno de Informagédo da FCC e no Procedimento do referido Sistema.

O Grupo FCC néo ir& tolerar nenhuma represélia contra quem, de boa-fé, comunique
factos que possam constituir um incumprimento desta politica ou do Codigo de Etica ou
de Conduta. Os funcionarios que infrinjam estas disposic¢des ficarao sujeitos as medidas
disciplinares que correspondam, inclusivamente, e se for o caso, a finalizagdo do
contrato, assim como a outras possiveis a¢des e/ou sangdes legais.

3. IMPLEMENTACAO

O Grupo FCC dispde de varios mecanismos para assegurar a adequada implementacao
da Politica Anticorrupcdo, assim como para prevenir, detetar, investigar e sancionar o0s
casos de fraude e corrupgéo, entre os quais se incluem:

e Comité de Conformidade, que garantira o bom funcionamento do Modelo de
Conformidade, monitorizando a regulamentacgéo aplicavel, os riscos, a eficacia
dos controlos e promovendo a cultura de conformidade, de acordo com o
disposto na Politica de Conformidade da FCC, no Regulamento do Comité de
Conformidade da FCC e no Manual de Prevencgéo Penal.

e Codigo de Etica e de Conduta, colocado a disposicdo de todos os
funcionéarios do Grupo, no qual se relinem os principios e normas de conduta
aplicaveis e de cumprimento obrigatério para todos os funcionarios do Grupo
FCC.

e Canal de Etica, que faz parte do Sistema Interno de Informacdo do Grupo e
€ 0 mecanismo preferencial disponibilizado a todos os funcionarios, diretores
e administradores das sociedades do Grupo FCC, bem como a terceiros que
estejam relacionados com estas sociedades e, em particular, fornecedores e
contratantes, acionistas, voluntarios, estagiarios e trabalhadores em periodo
de formacao para que possam comunicar ou denunciar irregularidades ou atos
que possam ser contrarios ao previsto no Cédigo de Etica e de Conduta, a lei
ou a quaisquer regulamentos internos e, em particular, que possam constituir
crimes ou infrag6es administrativas, graves ou muito graves, ou uma violagao
do Direito da Unido Europeia, se aplicavel, dos quais tenham conhecimento.
O Conselho de Administracdo da FCC designa como responsavel do Sistema o
Comité de Conformidade, que delegara os poderes de gestao do Sistema e de



processamento de processos de investigacao ao Compliance Officer
corporativo. Os principios gerais de regulamentacdo deste sistema de
informac&o estdo incluidos no Codigo de Etica e de Conduta da FCC, na
Politica do Sistema Interno de Informacédo da FCC e no Procedimento do
referido Sistema.

Politicas e procedimentos. Identificacdo de riscos e controlos que pretendem
prevenir a realizacdo de atos criminosos e que, dado o caso, permitam ao
Grupo eximir a pessoa coletiva de responsabilidade.

Manifestacdo de aceitacdo. O Grupo irA requerer periodicamente aos
funcionarios determinados pelo Comité de Conformidade que manifestem
formalmente conhecer e cumprir os principios estabelecidos no Cédigo de
Etica e de Conduta e ird proporcionar a formacdo necessaria para a
compreensédo e cumprimento da Politica.



